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MISSAQ, VISAO E VALORES DESSA
GRANDE FAMILIA S»

Todo mundo quer ajudar. As pessoas sao haturalmente solidarias. Mas
a maioria ndo sabia como fazer isso. A APAE ANAPOLIS nasceu do
empenho de quem descobriu esse caminho e se dispds a divulga-lo,
tendo como MISSAO, promover, com a participacdo da familia, a
prevencao e a manutencao da saude, habilitacao, reabilitacao,
formacao, inclusao e defesa de direitos da pessoa com deficiéncia. A
APAE ANAPOLIS tem como VISAO e objetivo, sSe manter como uma
instituicdo de exceléncia no atendimento a quem necessita de
Assisténcia Social, Educacao e Saude; sempre tendo como VALORES
a Credibilidade, o Compromisso, a Etica, a Responsabilidade Social, a
Sustentabilidade e a Transparéncia.
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O IMPACTO DAS ACOES >>

DA APAE ANAPOLIS EM

2022

95.108

PESSOAS ATENLC

8

PROCEL
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2b.445

IMENTOS REALIZAL
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RECONHECIMENTO »»

MELHORES \
i
NGS ]

v 2022

MELHORES
ONGS

2019

O Prémio Melhores ONGs

tem o objetivo de dar - 6 ANOS ENTRE AS 1600 MELHORES ONGS DO BRASIL
visibilidade e parabenizar . ELEITA A MELHOR ONG DE GOIAS - 2021 E 2022

as organizagdes com . DETENTORA DO SELO DOAR DE GESTAQ

exceléncia em gestdo, E TRANSPARENCIA

governanga,

sustentabilidade
financeira e

transparéncia. REQUISITOS AVALIADOS:

A C,CIdCI. ano a APAE ) . CAUSA E ESTRATEGIA DE ATUACAQ
Andplﬂls.bUSCG INOVAgoes . REPRESENTACAO E RESPONSABILIDADE
€ melhorias para que . GESTAO E PLANEJAMENTO

possa continuar evoluindo
e oferecendo um servigo
humano e de qualidade
para as milhares de
familias que s&o

atendidas
todos os dias. @5

. ESTRATEGIA DE FINANCIAMENTO
. COMUNICAGAQ E PRESTACAQ DE CONTAS







MODELO ORGANIZACIONAL >»

Conselho de

Administragao
Anberor fibeiro Fantzledo
Heéka Maria Fistrobon
Joz& Liicio Borges

José ‘Wanderei d= Glivsira
Luiz ‘Wilton Barros

iz da Bdva Cabral lin memarian)
Ecnalda Pereia Srapa
Kleicidnia Agestinho Siva
Criidin Prado Meio

‘Vandir Esticio Maia
‘Wilsan de Oliveia

Assembléia
Geral

. ORGANOGRAMA

‘ Assessoria
Juridica

Diretoria Executiva

v
—+

Superintendéncia

I I AdminisTacia I | Arabilitacso Audis
Ambulatiic  CERIV Reabilizgio Fisica

Eurnla  Lshoratirio
Reabilitscdo Imtelectual

Reabilitagéo Visual

Conselho

Fiscal

#na Claudia de Faiva
Hupn Fimio Marques
Jorvecilio Jozé Pereira
Maria Gorete Micolau
Marilusia Dutra Sarios

APAE

Anapolis - GO

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente

12 Diretora Secretaria
2° Diretora Secretaria
12 Diretor Financeiro
29 Diretor Financeiro
Diretor Médico

Diretor de Patriménio
Diretor Social

Adriana Nunes Ribeiro
Marcus Divino F. Campos
Assessor Juridico

Vander Licio Barbosa

Daisi dos Santos R. Lourenco
Maria da Penha Lima
Argemiro Alves Ribeiro (in memorian)
Frederico Junqueira

Jodo Amélio da Silva Junior
Josafa Candido de Sousa
Lauriton Gongalves Holanda
Auto-defensora
Auto-defensor

Edilson Rezende Juanior
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ATUACAO » UNIDADES E SERVICOS:

A APAE Anapolis atua nas areas de A A A A .
Assisténcia Social, por meio de servi¢os l l l I ' ' l l ' l I I \w

= . = ! L] L] ]
de Protecao Social; Educacao Especial, LABORATORIO  AMBULATORIO CER IV FSCOLA SERVIGO SOCIAL
através da escola Maria Montessori, e
Saude, por meio do Laboratorio, do
Ambulatério Multidiciplinar Especializado EDUCACAQ | eoucagiopazcocs e mewwu ASSISTENCIA
_— - o i
(AME) e do CER IV - Centro - Ittt B .46
Especializado em Reabilitagdo Auditiva, 111 N ‘m " Rotegho saciaL
Fisica, Visual e Intelectual. e = (7= PR E T U Gk TR T S
—— EMNZING FUNDAMEMNTAL I - ARCS IMICIAIS E FINAIS ESCOLA
Na area da saude é referéncia nos
servigos de Triagem Neonatal e Doencgas SAUDE  AlAGEN MEONATAL
Raras, que atualmente atendem todo o —— TESTE DA ORELHINHA £ EXAMES AUDIOLOGICOS
. o ‘ ‘. ‘ — ATENDIMENTO LABORATORIAL NEUROSENSORIAL
Estado de Goias e o Centro-Oeste. Em ' I l l ' l ' l  EXAMES ESPECIALIZADOS
i ! —— DOMNCAS RARAS
2019 fol Inaugurado o Centro LABORATGRIO .um:] m __ CERV - REABILITAGAO FiSICA, INTELECTUAL, AUDITIVA E VISUAL
Especializado em Saude, que hoje abriga __ PROJETO CUIDANDO DA MELHOR IDADE

todo o servico de saude da instituicao.
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O Servico Social tem como publico-alvo a

SERVIQO SOCIAL >> pessoa com deficiéncia intelectual e/ou
multipla e suas familias, quando em caso
5 - 8 @ 5 de vulnerabilidade social. Através de
PESSOAS ATENDIDAS nossos assistentes sociais, sdo oferecidos
EM 2022

servicos de protecao, apoio, orientacao e

acompanhamento.

A APAE ANAPOLIS também promove e
participa de campanhas que visam aliviar
e reduzir a desigualdade social, assim
como o sofrimento dos mais
desamparados.

- CAMPANHA DO AGASALHO
. DOACAOQ DE PROTESES AUDITIVAS

. DOACAOQ DE CADEIRAS DE RODAS

. VISITAS DOMICILIARES

- CAMPANHA DE ARRECADACAO DE ALIMENTOS 08
- ACOES SOCIAIS, OFICINAS E PALESTRAS




PROTECAO SOCIAL »»

F
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PESSOAS ATENDIDAS
EM 2021

PROGRAMA DE DEFESAE
GARANTIA DE DIREITOS

H.362

PESSOAS ATENDIDAS
EM 2021

PROGRAMA DE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Contando com uma equipe de mais de 150
profissionais das mais variadas
especialidades, a protecao social esta
presente em todas as fases de atendimento,
sejam dos pacientes na area da Saude,
sejam nas familias carentes da Assisténcia
Social ou os alunos da Escola Maria
Montessori. A escola também conta com
uma extensao da delegacia de protecao aos
direitos das pessoas com deficiéncia.

O objetivo é identificar situacoes de
vulnerabilidade social e elaborar abordagens
gue possam minimizar o sofrimento dos
envolvidos. A APAE ANAPOLIS também
conta com centenas de parceiros que
acreditam e apoiam essas iniciativa

Também séao oferecidas atividades
esportivas, culturais, de lazer e
profissionalizantes, visando dar as pessoas
com deficiéncia e suas familias mais
oportunidades para alcancarem uma melhor
gualidade de vida.



PROGRAMA CASA VIVA

65 Consiste em ofertar ao aluno, a partir dos 14 anos, o treinamento necessario para
PESSOAS ATENDIDAS gue 0 mesmo possa conguistar sua independéncia, aprendendo a cuidar de uma
EM 2022 casa, preparar um lanche, cuidar da propria roupa e da propria higiene, além de
atividades como oficina de tecelagem e salao de cabeleireiro.
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EDUCACAO ESPECIAL ¥

A APAE ANAPOLIS é mantenedora da Escola Maria
Montessori, especializada em Educacao Especial,
acolhendo pessoas com capacidade de aprendizado
comprometidas. Professores treinados promovem
acoes pedagogicas especificas e personalizadas,
contando ainda com o apoio da area de Saude da
Instituicdo. Esse trabalho também envolve os pais e
visam a prevencao e manutencao da saude,
habilitac&o, reabilitacao, formacéao e inclusao da
pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla na
sociedade e até no mercado de trabalho.

=




PPE - PROJETO PEDAGOGICO ESPECIFICO 80

Contempla pessoas com 14 anos ou mais, atuando no desenvolvimento de agcdes que ampliem ALUNOS
capacidades e habilidades, tornando os alunos mais independentes, produtivos e, consequentemente,

mais aceitos socialmente. As principais acoes de estimulo tem trés focos basicos: 16 @ @ @
[ ]

» Melhora das Habilidades Sociais;
« Dominio das Rotinas do Cotidiano (em casa e num eventual trabalho); ATENDIMENTOS

e Desenvolvimento das Habilidades Intelectuais Gerais.




91 AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ALUNOS ESPECIALIZADO

18 2 @ @ Realizado em parceria com a Rede Regular de Ensino, promove o desenvolvimento das funcdes
|

psicoldgicas superiores para aprimoramento de sua cognicao. Propde metodologia diversificada
ATENDIMENTOS possibilitando avancos no processo de aprendizagem. O projeto € realizado duas vezes por semana,
totalizando quatro horas diarias.

ENSINO FUNDAMENTAL I-ANOS INICIAIS E 71
FINAIS ALUNOS

Tem duracao de 7 anos e visa a introducéo ao processo de alfabetizacao e letramento, promovendo o
desenvolvimento das habilidades adaptativas de autonomia pessoal e de competéncia social. A 1LI. . 2 @ @

proposta curricular desta fase foi desenvolvida observando as habilidades sociais, praticas e
intelectuais e também a Base Nacional Comum Curricular ATENDIMENTOS

EJA - EDUCAQAO ESPECIAL DE JOVENS
ALUNOS E ADULTOS

Voltado para educandos com idade igual ou superior a 15 anos, contempla a formacao basica do
LI'a s LI'@ @ Ensino Fundamental. A proposta curricular consolidou a oferta de ensino a pessoas com defasagem
ATENDIMENTOS idade/ano escolar, por terem ingressado na escola e ndo terem dado continuidade aos seus estudos
ou por nunca terem frequentado uma escola devido a algum grau de deficiéncia intelectual.



360

ALUNQOS

14.400

ATENDIMENTOS

EDUCACAO FISICA

Assim como a mente, 0 corpo reage aos estimulos fisicos, desenvolvendo as
competéncias cognitiva, cultural e social. Isso garante qualidade de vida as pessoas
com deficiéncia e oferece o desenvolvimento de suas capacidades psicomotoras,
além da aquisicao de habitos e atitudes de cooperacao




SAUDE %

A APAE Anapolis é referéncia em
Triagem Neonatal para todo o - \
Estado de Goias e referéncia em |

Doencas Raras para todo o Centro-
Oeste. O servico de saude é

composto pelo Laboratorio,
Ambulatério Multidisciplinar

Especializado em Reabilitacao
Auditiva, Fisica, Intelectual e Visual.

Especializado e CER IV - Centro : l | .

A maioria dos servigos sao / A

oferecidos de forma gratuita por meio
de convénios com o SUS.

iR an




EXAMES ESPECIALIZADOS

O programa realiza diversos exames especializados pela rede SUS, tais como: hormonais, imunologicos,
hematolbgicos, marcadores tumorais, marcadores virais, drogas de monitoramento e teste do suor. Também é

realizada a assisténcia por intermédio de uma equipe multiprofissional e multidisciplinar ao deficiente intelectual, com
foco na habilitagdo e reabilitacao.

NEUROSSENSORIAL

Este programa visa garantir ao deficiente intelectual assisténcia por intermédio de equipe multiprofissional e

multidisciplinar pelo Sistema Unico de Saude, com foco na habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia.

583.521

PROCEDIMENTOS

USUARIOS

75.789

ATENDIMENTOS




2.682

USUARIOS

5.882

ATENDIMENTOS

18.277

USUARIQS

LH1.517

PROCEDIMENTOS

DOENCAS RARAS

O projeto realiza exames laboratoriais para investigacao das patologias e auxilio no diagnostico de
doencas raras. Promove acdes diagnosticas e condutas terapéuticas aos individuos com doencas
raras ou com risco de desenvolvé-las, de acordo com eixos assistenciais, sendo o primeiro
composto por doencas raras de origem genética.

PROJETO CUIDANDO DA MELHOR IDADE

Trata-se de um projeto que visa garantir que o idoso tenha um envelhecimento saudavel. para isso,
sao realizadas palestras e acompanhamento individual, conscientizando esse publico da
necessidade de atencdo com a alimentacao, medicamentos e a necessidade da pratica de
atividades fisicas e consultas médicas regulares

CERIV - REABILITACAO AUDITIVA,
INTELECTUAL, FISICA E VISUAL

O CER IV realiza atendimentos ambulatoriais como diagndstico, avaliacdo, orientacéo, estimulacao
precoce e atendimento especializado em reabilitacdo, concesséo, adaptacao, manutencéao de
tecnologia assistiva, proteses auditivas e cadeiras de rodas, sendo referéncia para a rede de
atencdo a saude no municipio e regido, nas modalidades de reabilitac&o fisica, auditiva, intelectual e
visual.

2./35

USUARIOS

10.801

ATENDIMENTOS



CAPTAGAO DE RECURSOS $H

O departamento da APAE ANAPOLIS
responsavel pela captacao de recursos tem
como objetivo manter e criar novas fontes de
captacao, a fim de garantir maior seguranca
financeira para a instituicao e diversificar suas
fontes de recursos. Alem disso, garante a
entidade, recursos livres que podem ser
aplicados em projetos, visando oferecer uma
melhor qualidade nos atendimentos oferecidos.
O setor objetiva tambéem contribuir para o
fomento da cultura de doacao no Estado de
Goias e no Brasil.

E;:I‘ FAZ PARTE DE
— A COMQUIETA I
o CaDa EvoLugEDe

OBRIGADO!




METAS PORFONTEL

FONTES DE CAPTACAO

CENTRAL SOLIDARIA

PROJETO TRIUNFO CONCEBRA
BAZAR RECEITA FEDERAL

BAZAR TELEMARKETING

BAZAR ROUPA USADA

OUTLET JEANS
CONFRATERNIZAGAO DE FIM DE ANO
PROJETO OFICINAS PEDAGOGICAS
PROJETO CLUBE DA MAES
PROJETO CASA VIVA

PROJETO GEOLAB

PROJETO GRANOL

PROJETO INCLUSAQ DIGITAL
DOACAQ PESSOA FISICA

DOACAOQ PESSOA JURIDICA
CONTRIBUCAO ASSOCIADOS
PROJETO CULINARIA

PROJETO TROCO SOLIDARIO HAVAN
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

TOTAL

E CAPTACAO
ARRECADADO

605.013,15
19.198,10
66.163,50

1.484,04
420,00
5.312,25
11.395,00
13.915,89
2.218,00
1.093,85
14.664,64
10.100,00
2'7.510,16
7.222,16
2.380,00
735,00
16.348,99
41.000,00
45.000,00

891.174,73
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Current Mame

Street Name. 1 Street Name. 1
70000 City MName 70000 City Marma
Tol: G000 SHS6565

E-Mail: amailnamegaorer, oo m

APAE ANAPOLIS BN |

Date |
24.04.2011

nnnnnnnnn

DCimar Ms Gurrent Name

1 mutharize myself 1o make following Invakce
“Hum. Gty Units — Arficle M. Goods, Service Uit Price Price
1 1 = e

Food photogra

FFIATE EIERER

TEE €

B3 A6 E

16,80 €

20,00 €
Total

375,11 €
AT 10 - B1.05 €
Total Amount Payabis IEEo0€

Invoico-Nr
2011042401

APAE ANAPOLIS

Dear Ms
(ET

GESTAOFINANCEIRA M

TRANSPARENCIA,
COMPETENCIA,

E RESPONSABILIDADE
PARA FAZER MAISE

MELHOR




ORIGEM DOS RECURSOS APLICACAO DOS RECURSOS

Captacdo de Servicos
Recursos 10%
4%

Administracao
11%

Assisténcia Social

19%
Pessoa Ev?gtos
Juridica o
2%%
Educacao
Saude 24%
45%
Governo
2021 o0 2022 2021 2022
R # 19185%8480 R$ RP
19.619.040,37 : : ; 21.133.281,02 18.510.068,62

2022 FECHAMENTO AINDA EM APURACAO



ORIGEM DOS RECURSOS %

Vendas de Servigco
9.8%

Pessoa Juridica
2.1%

Captagdo de Recursos
3.9%

Emendas e Convénios
82.3%

EMENDAS E CONVENIOS: R$ 15.791.440,50
PESSOA JURIDICA: R$ 407.105,22
VENDAS DE SERVICO: R$ 1.883.608,00
PESSOA FiSICA: R$ 18.419,87

OUTRAS RECEITAS: R$ 70.422,83
RECEITAS FINANCEIRAS: R$ 271.575,66
CAPTACAO DE RECURSOS: R$ 740.907,86



ADMINISTRATIVO: Suporte ao setor administrativo e a gestéo, no

COMUNICACAO 7 PRESENCA DIGITAL

PRINCIPAIS OBJETIVOS POR EIXO: 8.190 SEGUIDORES
(@) DO PERFIL

que se refere a padronizacao de documentagao, apresentacao e

prestacao de contas.

12.294 SEGUIDORES
INSTITUCIONAL: Buscar de forma constante, o crescimento da DA PAGINA

visibilidade da marca APAE Anapolis, posicionando-a como uma ONG
de referéncia em todo o Brasil.

236.119 ACESSOS

O
oQ &I

)

MERCADOLOGICO: Apoiar o setor de captacao de recursos, W ¥ AO SITE
desenvolvendo campanhas em conjunto, para ampliar o numero de w
doadores e de arrecadacao. APAE
Anapolis - GO
INTERNO: Apoiar o setor de RH com agdes informativas e o

motivacionais para o colaborador

O
v,
S

5O’




COMUNICACAO E CAPTACAO DE RECURSOS ¥

STORY TELLING COMO FERRAMENTA
DE ENGAJAMENTO

O setor de comunicagao aliado ao setor de captagao e telemarketing,
desenvolvem mensalmente campanhas que auxiliam na captagao de
doacodes tanto pela Central Solidaria, quanto online. Uma das ferramentas
utilizadas para engajar o publico-alvo € contar histodrias reais, tanto de
alunos e seus familiares, quanto experiéncias de doadores. Os resultados
sdo muito positivos e refletem a importancia da utilizagcdo de uma
linguagem mais emotiva e pessoal.

22.547 301248 R$1.230

engajamento impressoes ~valor
patrocinado patrocinadas investido

Ajude nossas criangas a

LMaodg uM . adquirir seus materiais
N (Ehta . th@gigom escolares doando um
S desses valores:

R$ 100 - Material Completo
R$ 65 - Kit Pedagégico

Sao 513 alunos

£ /. que precisam

CAMPANHA b

@apaeaps
INCLUSAO SEM DISTINGAO
ESCOLA: UM DIREITO DE TODOS

CAMPANHA "VOLTA AS AULAS"

Historias de superagao por parte dos alunos
da Escola Maria Montessori, que precisa de
doagdes para manter a qualidade do ensino



GESTAO DE PESSOAS ¥

A APAE Anapolis tem a certeza que a prestacao de um servigo de
qualidade e um atendimento de exceléncia é o resultado de um
ambiente de trabalho humanizado e prazeroso. Sendo assim, a
instituicdo proporciona agoes voltadas para a qualidade de vida
de seus colaboradores, tanto nas questoes da salde fisica
quanto emocionais e profissionais. Neste sentido, em relagéo a
saude do colaborador, mesmo ndo sendo obrigatdrio por lei, mas
tendo a consciéncia daimportancia deste assunto, foi criada a
Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) e a

realizacao da Semana Interna de Prevencoes de Acidentes de
Trabalho (SIPAT).

Em se tratando dos beneficios que a institui¢cao oferece, sdo
varias as opgoes disponibilizadas para os trabalhadores: dois
planos de saude e odontoldgicos, ticket alimentagéo, convénio
com duas farmacias e lojas de produtos naturais. A capacitacao
dos trabalhadores também & um dos focos da instituicéo,




ja que busca aprimorar as habilidades e competéncias nos
atendimentos e nos relacionamentos interpessoais que
perpassam os conhecimentos técnicos, mudangas
comportamentais e atendimentos internos e externos.

Ainda com o foco num ambiente saudavel para se trabalhar, sdo
realizadas pequenas agoes para incentivar o desenvolvimento
das potencialidades de cada um e os sentimentos de harmonia,
cooperagao, proatividade, empatia e solidariedade.

Sendo assim, a APAE Anapolis realiza comemoragodes de
aniversariantes, de datas comemorativas e a realizagdo de um
evento importante, o Amor Apaeano, que mobiliza todos os
colaboradores numa proposta de confraternizagéo, uniao e
agradecimento por todo o "amor" disponibilizado a causa
apaeana.

Outra agdo importante realizada é o provocar a reflexdo sobre
as questoes de responsabilidade social e meio ambiente com
eventos sobre o outubro rosa (cancer de mama), novembro azul
(cancer de préstata), janeiro branco (saude mental) e outros.

Como resposta de que a instituicdo esta no caminho certo, a
APAE Anépolis foi eleita uma das 100 melhores ONGs do Brasil.

Portanto, A APAE Anapolis possui a consciéncia de que nao existe um
atendimento de qualidade se ndo existir um tratamento humanizado dos
seres humanos que transitam diariamente nesta instituigao.




PARCERIA f b
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Anapolis, 31 de dezembro de 2022 \|s

DIRETORIA EXECUTIVA APAE

Presidente

12 Diretora Secretaria
22 Diretora Secretaria
12 Diretor Financeiro
22 Diretor Financeiro
Diretor Médico
Diretor de Patrimonio
Diretor Social

Adriana Nunes Ribeiro

Marcus Divino F. Campos

Anapolis - GO

Vander Lucio Barbosa

Daisi dos Santos R. Lourencgo

Maria da Penha Lima

Argemiro Alves Ribeiro (in memorian)
Frederico Junqueira

Jodo Amélio da Silva Junior

Josafa Candido de Sousa

Lauriton Gongalves Holanda
Auto-defensora

Auto-defensor
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Www.apaeaps.org.br

l@l eapaeaps
ﬂ apae.anapolis
g +556230982525




