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CARTADO
PRESIDENTE

Amigos da APAE ANAPOLIS,

O ano de 2020 foi especial. Assumimos a presidéncia da instituicdo com muita honra e
entusiasmo. Fui recebido nesse posto pela equipe de exceléncia que hd muitos anos acompanho
como diretor. Senti-me amparado e pronto para exercer essa fungdo que exige tamanha
responsabilidade e dedicacéo.

0 acolhimento de todos os colaboradores da APAE ANAPOLIS, indistintamente, assim como
de toda a diretoria da instituicédo e de sua superintendéncia, nos proporciona seguranca e conforto
para entrar em uma nova era em termos de qualidade de assisténcia em todos os setores em que
estamos capacitados visando, dessa maneira, proporcionar mais tranquilidade e bem-estar aos
nossos pacientes e suas familias. Esta é a nossa maior misséo.

Com o aparecimento da COVID-19 em todo o mundo, nossa equipe de gestores se mobilizou

para preparar a instituicdo diante de algo jamais visto. Reunides e muito planejamento para
compreender o certo a fazer, permitiram que nosso funcionamento néo fosse interrompido.
Nos adaptamos aos protocolos de seguranca e implantamos com sucesso o atendimento remoto
em diversas modalidades. Recebemos os pacientes mais urgentes e cuidamos para que ninguém
ficasse sem a nossa atengao. Tinhamos preocupacgéo diante de um futuro incerto, mas ao mesmo
tempo, muita confianca de que nossa misséo nao iria retroceder.

Perdemos amigos e até uma de nossas colaboradoras, num dos momentos mais criticos
enfrentados pela humanidade. Mesmo diante de tanta pressao, demos o nosso melhor. E, por isso,
agradeco a todos que participaram desse esforgo e aos continuam firmes no propdsito de servir.

E, dois fatos, muito importantes, nos mostraram que estamos no caminho certo. O primeiro
foi a concessao, pela quarta vez, do titulo de Melhores Ongs do Brasil. Cumprindo rigidos
critérios de gestdo e transparéncia, a APAE ANAPOLIS se firmou mais um ano entre as 100
organizagbes nao governamentais mais eficientes e confidveis do pais. Um titulo muito
importante e pelo qual todo o nosso corpo de profissionais se esforgou ao méximo. Temos a
certeza de que muito ainda ha de se fazer, mas que o que foi feito até aqui, foi sélido e motivo de
orgulho para nds apaeanos e para toda a comunidade de Anapolis e de Goias.

O outro, foi a recente aprovacéo pela Camara dos Deputados e pelo Senado, da lei que
amplia o nimero de diagndsticos cobertos pelo SUS nos Testes do Pezinho. Uma tecnologia que
a APAE ANAPOLIS ja possui, mas que ainda ndo est4 ao alcance de quem depende do Estado, por
causa dos elevados custos de sua realizacdo. Uma vez que a lei seja implantada, sera outro
marco na histéria desta instituicdo. Sabemos que o diagndstico precoce é vital para que
pacientes e suas familias possam receber
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IMPACTO 2020

334.407

procedimentos realizados

112.500

pessoas atendidas




RECONHECIMENTO

4X ENTRE AS 100 MELHORES ONGs DO BRASIL
2X MELHOR ONG DO CENTRO-OESTE

ELO AN /"/ ““‘\.. / ” P \\ o "\\
[\/A_ELHORES \ / MELHLBRES \ [/ MELHORES \II
) (ONGs) (6NGS) (ONGs)

2020

REQUISITOS AVALIADOS:

« Causa e Estratégia de Atuacao

« Representacao e Responsabilidade

« Gestao e Planejamento

o Estrategia de Financiamento

« Comunicacao e Prestacao de Contas

O Prémio Melhores ONGs
tem o objetivo de dar
visibilidade e parabenizar as
organizacoes com exceléncia
em gestao, governanga,
sustentabilidade financeira e
transparéncia.

A cada ano a APAE Anapolis
busca inovagoes e melhorias
para que possa continuar
evoluindo e oferecendo um
servico humano e de
qualidade, para as milhares

de familias que sao
atendidas
todos 0s anos.
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CONSELHO DE
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“CONSELHO ' .

ASSEMBLEIA GERAL " AR
FISCAL: ' .. .

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

" Antenor Ribeiro Pantaledo
"~ Hélia Maria Pietrobon
JoséLucio Borges
Jose Wanderlei de Oliveira
Luiz Wilton Barros
‘Maria da Silva Cabral
Ednaldo Pergira Braga

KI_e|C|van|a Agostinho Silva .

Ovidio Prado Neto"
Vandir Estécio Maia.

“Wilson de Oliveira -, .
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PreS|dente

18 Diretora Secret-ar[a-

22 Diretora Secretériva'

12 Diretor Financeiro
22 Diretor Financeiro
Diretor Médico

Diretor de Patrimonio

Diretor Social,
Adriana Nunes Ri,beiro .
. 'Mé_rcus DivinoF. Campos,

*+ Procuradora Juridica
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Joao Ameho da Sllva Junlor
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ATUAGAO

A APAE Anapolls atua as 4reas de Assisténcia Social, por meio de servigos de: Protegao Basma e Especial;
Educacao Especral por me|o da escola Maria Montessori e Saude, por meio do Laboratono do Ambulatério
Multidiciplinar Especlallzaio e do CER Il - Centro Especializado em Reab|l|tagao Audltlva F|S|ca e Intelectual.
Na areada saude é referenCIa nos servigos de Triagem Neonatal e Doengas Raras que atualmente atendem
todo o Estado de Gmas eo Centro Oeste, respectivamente. Em 2019 foi maugurado 0.0 Centro Especializado
ern Saude que hOJe abriga todo 0 serwgo de saude da mshtwgao

UNIDADESE cowowo  mwuwowo cenm
s (5 5 5 @0 0 e

» TESTE DA ORELHINHA E EXAMES AUDIOLOGICOS

EDUCACAO PRECOCE E INFANTIL
PPE - PROJETO PEDAGOGICO ESPECIFICO
AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Pl - PERIODO INICIAL

EEJA - EDUCACAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
» TRIAGEM NEONATAL

RN

FIT - FORMACAO INICIAL PARA O TRABALHO

-

—— ATEND. AMBULATORIAL NEUROSENSORIAL

ENSINO FUNDAMENTAL Il - ANOS INICIAIS E FINAIS
Al 2 | =SIA 2 LA IO SERVIGCO DE PROTEGAO BASICA
TR0 ASSISTENCIA SOCIAL
@ @ @ » DOENCAS RARAS SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL
» CER IIl - AUDITIVA, FISICA E INTELECTUAL
» PROJETO REAB APAE

SERVICO



~ ASSISTENCIA SOCIAL R
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P A A33|sten0|a Soolal tem oMo publlco- 3

i :";j'i'alvo a pessoa com def|0|en0|a intelectual . .
s ‘j--:e/ou muIt|pIa Séo oferecndos Servicos de
Protec;ao Bésica e Protegdo Social
.+ "Especial de Média CompIeX|dade -
serw(;os esses de ap0|o orlentagao G

oo acompanhamento as familias comumou ¢ . .
mals ‘de seus membros em Sltuaga@ de .
ST ameagaou woiagao de dlreltos Tem
e T"*como objetivo a habilitagéo e reab|l|tagao

i -"de pessoas com deflolenc:la ea promogao
g de sua mtegragao a V|da comunltarla




4,284

atendimentos Desenvolve atividades esportivas, culturais e
de lazer, relevantes na vida da pessoa com deficiéncia.

PROTECAO BASICA

453  Programa de Defesa e Garantia de Direitos

atendimentos Desenvolve atividades esportivas, culturais e
de lazer, relevantes na vida da pessoa com deficiéncia.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

10
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Atende pessoas: cc’jm de':.|0|en0|a
preferen0|almente intelectual e/ou: multlpla .
e o rque necessitam de: ap0|o extensivoe -
. genetalizado; ou $eja, Gom maior nivel de
e dependenclae deeap0|o constante dos
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EDUCACAO ESPECIAL

alunos

189.483

atendimentos

As agoes educacionais sao
desenvolvidas em conjunto com acgoes de
saude e assisténcia social e visam
promover com a participacao da familia, a
prevengao e manutencgao da saude,
habilitacao, reabilitacao, formacao e
inclusdo da pessoa com deficiéncia
intelectual e/ou multipla na sociedade. A
proposta de escolarizacdo é voltada para
alunos de nivel de apoio extensivo e
generalizado, visando oferecer dentro da
escola especial, uma educacao
diferenciada de acordo com o nivel de
desenvolvimento, ritmo de aprendizagem
e potencialidade cognitiva

12



PROJETO EDUCACAO
PRECOCE E INFANTIL

\isa 0 atendimento
educacional e preventivo destinado a
criangas na faixa etariade 0 ab anos e
11 meses, com problemas evolutivos
decorrentes de fatores genéticos,
organicos e/ou ambientais,
promovendo o desenvolvimento e o
processo de aprendizagem da crianga,
de modo a ampliar suas perspectivas
educacionais, sociais e culturais, bem
como a melhoria da qualidade de vida
pessoal, familiar e coletiva

Q..O. y v |99

.. Y 19.200

atendimentos

.......
]  J
L.

PPE - PROJETO
PEDAGOGICO ESPECIFICO

Esse projeto é destinado aos
educandos a partir de 14 anos de
idade. Desenvolve agoes que ampliem
capacidades e habilidades que tornem
os alunos mais independentes,
produtivos e, consequentemente, mais
aceitos socialmente, contemplando:
habilidades sociais, dominio da vida
diaria, no ambiente de trabalho e
habilidades intelectuais gerais

145

alunos

29.200

atendimentos y

PROJETO ENSINO
FUNDAMENTALII
ANOS INICIAIS E FINAIS

Promove a flexibilidade curricular de tempo
e significativas aos estudantes. A proposta
curricular desta fase sera desenvolvida
observando-se as habilidades de espaco,
para permitir percursos individualizados e
conteuldo que promovam aprendizagens
sociais, praticas e intelectuais e também a
Base Nacional Comum Curricular: Linguagem
(Lingua portuguesa, Arte, Expresséo
corporal e Educacéo Fisica), Matematica,
Ciéncias da natureza e Ciéncias humanas
(Histdria e Geografia)

e

~ &
o o 134
Ty 4 alunos
. =" - T atendimentos
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AEE - PROJETO DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO

Realizado em parceria com a
Rede Regular de Ensino, promove
o desenvolvimento das fungoes
psicoldgicas superiores para
aprimoramento de sua cognicao.
Propde metodologia diversificada
possibilitando avangos no processo
de aprendizagem. O projeto é realizado
duas vezes por semana, totalizando
quatro horas diarias

: o
alunos ey o®

21.400 R

atendimentos

Pl - PERIODO INICIAL
ENSINO FUNDAMENTAL

O PI - Periodo Inicial da 18 fase do

fundamental tem duracgao de 4 anos. O
projeto visa a introdugéo ao processo
de alfabetizacao e letramento,
promovendo o desenvolvimento das
habilidades adaptativas de autonomia
pessoal e de competéncia social, e das
habilidades intelectuais gerais. A
proposta curricular desta fase foi
desenvolvida observando as
habilidades sociais, praticas e
intelectuais e tambéem a Base Nacional
Comum Curricular

63

alunos

12.600

atendimentos

EEJA - EDUCACAO
ESPECIAL DE JOVENS
E ADULTOS

Voltado para educandos com idade igual
ou superior a 15 anos. Contempla a
formacao basica do Ensino Fundamental.
A proposta curricular consolidou a oferta
de ensino a pessoas com defasagem
idade/ano escolar, por terem ingressado
na escola e nao terem dado continuidade
aos seus estudos ou por nunca terem
frequentado uma escola devido a algum
grau de deficiéncia intelectual.

160

alunos

32.000

atendimentos

_ °




FIT - FORMAGCAO INICIAL
PARA O TRABALHO

Tem como objetivo oferecer uma
variedade de experiéncias em
atividades praticas, trabalhando
habilidades, aptidoes e
potencialidades do usuario,
oferecendo preparacéo, colocagao e
acompanhamento para o mercado de
trabalho. Neste projeto o usuario
permanece em tempo integral na
escola, sendo que em um periodo
participa de cursos especificos e no
outro participa da parte académica.

alunos

29.000 - ARENN

o o
) 'Y
atendimentos ,

EDUCACAO FiSICA

O projeto visa desenvolver as
competéncias: cognitiva, cultural e social
para garantir qualidade de vida as pessoas
com deficiéncia. Oferece aos usuarios
conhecimento e participacao ativa em
diferentes atividades corporais, buscando
assim, o desenvolvimento de suas
capacidades psicomotoras, a aquisigao de
habitos e atitudes de cooperacao

464

alunos

19.488

atendimentos
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A APAE Anapolls é referen0|a em
Trlagem Neonatal para todo 0 Estado
- de Gmas 2) referenma em Doenc;as

618 488 i Raras Qara tOdO o Centro Qeste. O

atendimentos | serwgo de salide é composto pelo .
nelo SUS ) Laboratorlo Ambulatono S

Ny . I\/Iu|t|d|0|plrnarEspemahzadoeCERIII- S
Centro Espemalizado em Reab|lltac;ao’;.j
- BN B Aud|t|va F|S|Cae Intelectual A
L 5 g ma|or|a dos serwgos S&0 oferemdos
R ' g : de forma gratwta pormeio de

S i oonvemos com 0 SUS.




TRIAGEM NEONATAL

O projeto de Triagem Neonatal possibilita a
identificagao e intervencgao precoce de
deficiéncias através de exames realizados
por profissionais de salde, detectando o
mais cedo possivel as principais doengas e
fatores derisco, que sao fundamentais
para o planejamento das condutas clinicas
e intervengoes mais eficazes. Em casos de
alteracao no exame do Teste do Pezinho, é
realizado tratamento ambulatorial por
equipe multiprofissional para os usuarios
diagnosticados com alguma doenca incluida
na Politica Nacional de Triagem Neonatal.

e 67.862

3 W 393780

atendimentos

EXAMES ESPECIALIZADOS
E ATENDIMENTO
NEUROSENSORIAL

O programa realiza diversos exames
especializados pela rede SUS, tais como:
hormonais, imunoldgicos, hematologicos,
marcadores tumorais, marcadores virais,

drogas de monitoramento e teste do suor.
Também é realizada a assisténcia por

intermédio de uma equipe multiprofissional

e multidisciplinar ao deficiente intelectual,
com foco na habilitagéo e reabilitagao.

25.656

usuarios

1'7'7.952

atendimentos y

EXAMES AUDIOLOGICOS

A APAE Anapolis realiza exames
audioldgicos especializados pelo SUS,
solicitados pela Secretaria Municipal de
Saude, seguindo fluxo de regulagéao
estabelecido, constante em pedido
medico. Publico Alvo: Pacientes
encaminhados pela Secretaria Municipal
de Saude de Anapolis com pedidos de
exames especializados na area do
diagnostico audioldgico, que estejam em
investigagao diagndstica na atengao de
salde basica e/ou especializada

usuarios

1.966

atendimentos




DOENCAS RARAS

O projeto realiza exames laboratoriais para
investigacao das patologias e auxilio no
diagnostico de doencas raras. Promove

acoes preventivas, diagndsticas e
terapéuticas aos individuos com doencgas
raras ou com risco de desenvolvé-las, de
acordo com eixos assistenciais, sendo o
primeiro composto por doencas raras de
origem genética: anomalias congénitas ou de
manifestacgao tardia, deficiéncia intelectual
e erros inatos do metabolismo; e 0 segundo
composto por doencgas raras ndo geneéticas:
infecciosas, inflamatadrias, autoimunes e
outras doencgas raras de origem nao

geneética
o000 09 ®
setenntiite sy 1625
> * usuarios

S 4.658
o .‘ atendimentos

PROJETO REAB APAE

O projeto realiza atendimentos
individuais e grupais com enfoque na
reabilitagdo de fungdes cognitivas por
meio de oficinas de memaria, fungéo
executiva, atengao, praxia, linguagem,
sensorial, percepgao e comunicagao,
além de treino e orientagdo aos
cuidadores para generalizagado do
cuidado na rotina diaria. O REAB APAE é
um projeto advindo do programa
PRONAS e tem duragao de 24 meses

999

usuarios

21.654

atendimentos

CERIII - CENTRO DE
REABILITACAO AUDITIVA
INTELECTUAL E FISICA

O CER lll realiza atendimentos ambulatoriais
como diagnostico, avaliacao, orientacao,
estimulagao precoce e atendimento
especializado em reabilitagao, concessao,
adaptacao, manutencao de tecnologia
assistiva, proteses auditivas e cadeiras de
rodas, sendo referéncia para arede de
atencdo a salde no municipio e regiao, nas
modalidades de reabilitagao fisica, auditiva e
intelectual. Os atendimentos sao realizados
de forma articulada com outros pontos da
Rede de Atencao a Salde, através do Projeto
Terapéutico Singular, cuja construgao envolve
a equipe, o usuario e a familia

usuarios

40.082

atendimentos

......‘
..000.'
.....'
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CAPTACAO DE RECURSOS

R$ 594.034

em doagoes nao
vinculadas

O objetivo primordial do setor € manter
e criar novas fontes de captagao a fim
de garantir maior seguranca financeira
para a instituicao e diversificar suas
fontes de recursos. Além disso,
garante a entidade, recursos livres que
podem ser aplicados em projetos da
APAE Anapolis, visando oferecer uma
melhor qualidade nos atendimentos
oferecidos. O setor objetiva também
contribuir para o fomento da cultura de
doacéo no Estado de Goias e no Brasil.

19



METAS POR FONTE DE CAPTAGAO

FONTES DE CAPTACAO - ARRECADADO

e CENTRALSOLIDARIA Lt s dB 00
L -fPROJETOTRIUNFOCONCEBRA T e 32.153,03
" BAZARINSTITUEIONAL ) 0 8 e fes i i 7.932,43
., PROJETO OFICINASPEDAGOGICAS R 3.679,60
. PROJETO GEOLAB - L N e 12.346,55
- PROJETO EDUCA(}AO ESPECIAL IR 53.425,00 it e
" DOACAO PESSOAJURIDICA e e 1.852,50 R
" DOACAQ PESSOAFISICA G s 31806:8T el e hRenidu )
 'TROCOSOLIDARID " L L AR AT S e
' EVENTOSSOCIAIS - -5 anitier S S e N D ] BROIA0 S 2 e el RS
- PROJETO PEDAGOGICO ESPECIFICO ey el s s T AR 0 e S e
~ PROJETO - INCLUSAQ.DIGITAL ol TR R e sl BRI AR b e Bt
- PROJETO:AMOR APAEANQ R el e e
o *PROJETO REABILITAQAO\/ISUAL SRR e S el e ""-'9,650;(.3_05' i

" TOTAL  594.034.46




PRINCIPAIS FONTES DE RECURSO

CENTRAL SOLIDARIA - TELEMARKETING

.':.;' 450.291 A Central Solidaria tem o objetivo de garantir a instituicdo a captagao de recursos por
S arecadado meio de doadores eventuais e mensais com a finalidade de aplicacéo livre em projetos
e realizados na escola, bem como garantir melhorias na qualidade dos atendimentos ceoe
Ve realizados. ¢
‘ PROJETO EDUCACAO ESPECIAL Jo
° .. o
®eccece’ Sao projetos de cunho governamental e ndo governamental %%
cuja finalidade & manter o padrao de qualidade da Educacéo Especial. s
0000 A .::.:
L .0.. ..0.0: : ::: ° ..0. T i 4 / : .o. :
°. i e = " ‘ S ...,.o
< — TROCO SOLIDARIO W A Rl ont
:.:'..'. 0o TR0 32.610 0 projeto promove a arrecadacgéo de doagdes de pessoas
oo Bie arrecadado fisicas nas pracgas de pedéagio de Alexania, Goianapolis e
°% Jamil Miguel - GO e por meio de urnas instaladas no Brasil
«% Park Shopping e no Anashopping em Anapolis.






ORIGEM DOS
RECURSOS

Servicos Eventos

Pessoa Juridica 5.5% 2 7%

7.7% ‘

Governo
84.1%

2019 2020

R$ R$

27.338.875.35 -> 21.102.528,09

APLICACAO
DOS RECURSOS

Eventos Assisténcia Social
20.8% 19.9%
Administracao
7.7% Educacao
16.2%

Saude

35.4%
2019 2020

R$
20.703.798.65 -P 21.098.042,02
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ORIGEM DOS RECURSOS

Pessoa Fisica
Vendas de Servico 2 39,

9.5%

Pessoa Juridica
7.7%

EMENDAS E CONVENIOS: R$ 17.741.155
PESSOA JURIDICA: R$ 1.623.079
VENDAS DE SERVICO: R$ 1.151.322
PESSOA FISICA: R$ 485.143

OUTRAS RECEITAS: R$ 79.430
RECEITAS FINANCEIRAS: R$ 16.738
EVENTOS SOCIAIS: R$ 3.101

Emendas e Convénios 24
84.1%



COMUNICACAO

PRINCIPAIS OBJETIVOS POR EIXO:

ADMINISTRATIVO: Suporte ao setor administrativo e a
gestao, no que se refere a padronizacao de
documentagao, apresentacao e prestacao de contas.

INSTITUCIONAL: Buscar de forma constante, o
crescimento da visibilidade da marca APAE Anapolis,
posicionando-a como uma ONG de referéncia em todo o
Brasil.

MERCADOLOGICO: Apoiar o setor de captacao de
recursos, desenvolvendo campanhas em conjunto, para
ampliar o nimero de doadores e de arrecadacao.

INTERNO: Apoiar o setor de RH com agdes informativas e
motivacionais para o colaborador

r’j 9.161 SEGUIDORES
- DO PERFIL

12.535 SEGUIDORES
DA PAGINA

143.125 ACESSO0S
AO SITE

APAE

Anapolis - GO
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COMUNICACAO E CAPTACAO DE RECURSOS

STORYTELLING COMO FERRAMENTA DE ENGAJAMENTO

O setor de comunicagao aliado ao setor de captacao e
telemarketing, desenvolvem mensalmente campanhas que
auxiliam na captacao de doacodes tanto pela Central Solidaria,
quanto online. Uma das ferramentas utilizadas para engajar o
publico-alvo € contar histdrias reais, tanto de alunos e seus
familiares, quanto experiéncias de doadores. Os resultados sdo
muito positivos e refletem a importancia da utilizagcdo de uma
linguagem mais emotiva e pessoal.

5'7.187 636.777 1.824

valor

engajamento impressoes _ |
investido

patrocinado patrocinadas

@ apaeaps

Solidéﬂa

DEPOIMENTO ESPECIAL m

APAE

Promover

© Qv N

@‘ B Curtido por nancyfbo e outras pessoas

apaeaps “"Desde que conheci o trabalho da APAE Anapolis e,
principalmente, a dedicagao dos profissionais compromet

grazziellearantes (X & & & &

6 de julho de 2020 - Ver tradugdo

CAMPANHA "DOADORES"

Depoimentos de pessoas que ajudam
a sustentar as atividades
da APAE ANAPOLIS
- JULHO/2020 -
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GESTAO DE PESSOAS

A APAE Anéapolis compreende que um atendimento de qualidade
inicia através de um ambiente onde o trabalhador realiza suas
funcdes de forma autbnoma e prazerosa. Neste sentido,
quando se trata de pessoas no ambiente de trabalho faz-se
necessario percebé-los como seres humanos, ou seja, nao
basta prestar um servico humanizado para os clientes, mas sim,
é necessario realizar agdes humanizadas que visem a qualidade
de vida no contexto laboral. Sendo assim, a APAE Anapolis no
ano de 2020 desenvolveu atividades voltadas a gestao de
pessoas que propiciaram ao trabalhador perceber seu valor
como profissional e também como ser humano, tendo como
consequéncia, a producdo de sentidos em relagdo a sua
importancia na sociedade.

Como forma de contribuir para a qualidade de vida de seus
trabalhadores a APAE Andpolis no decorrer de alguns anos
disponibiliza alguns beneficios voltados para a saude fisica e
psicoldgica como por exemplo: plano de saulde, plano
odontoldgico, ticket alimentacédo e convénio com farmacias e
lojas de produtos naturais. O relacionamento interpessoal
também ¢é de suma importancia ja que influencia no clima
organizacional e o desejo do trabalhador em estar desenvolven-




= postagens nas redes SOCIBIS

__do suas fungoes Com este mtwto i APAE Anapolls,
- desenvolveu dlversos eventos para.- estreltar as, relagdes,

humanas atraves da reahzagao de’ amversanantes do mes
datas . comemoratwas ‘com, entregas de Iembranc;nhas

.‘

i,

'forma de desenvolver suas Competenmas foram reahzados no, .
~ +anode 2020 tremamentos reIamonados aoteste do: i,

. pezmho atendlmento a0 pubhco captagao de reCursos alem
- de diversas acoes desenvoIVLdas todos 03 anos : reahzado ume
.' evento denomlnado Amor Apaeano que’ fortaleoe ok trabalho em,

. eque as: reIaQoes ‘humanas. eenaltece a mlsSao da APAE

| Mesmo em tempos de. pandem|a no.ane de 2020 a mstltwgao
-~ nao deixou de realizar algo que pudesse dar contmurdade aéste.

";'evento anual = dIStI’IbUIdO em cada- sala um cafe da manha 3
" embalado com a entrega de um oertlﬁcado de honra ao mento e

'
r [
" P FaEE .'F"'f'

pen c'ard L e L

VIR

e Um dos |nd|cadores que conﬂrmam se as agoes de gestao der,:'_ : '
. pessoas estao atmgmdo seus obJetIVOs refere -sk a0 tempo: dait;

e permanenma na mstlturgao Dos 170 funcuonarlos reglstrados
. em reglme CLT no ano de 2020, 55% possuem mais de 4 anos."-'

de prestagao de serwgos sendo deste 34% acima: de 8 anos

L E : i,,'c
L g r

. v :
L = LB
' . ’

o,

LT

e B0%
L} [ e L}
T e

=t

L 50%

: ‘ ¥ : .4'00'10; [

.

+

- .Durante o} ano de 2020 a APAE ANAPOLIS contou oom
' amda coma colaborat;ao de voluntérios, que ofereceram
" trabalho .e’ conhecimento. ‘sem remuneragéo - pelo ,

equwalen’te a2. 405 horas ouR$ '79 430 00
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PARCEIROS

s 4 ' >
SICOOB Perkin
DIAMANTE UniCentro Norte G orecisely

CONCEBRA
30



PARCEIROS

GRUPO COMPETEC
Riggiogre Hairwmlagis

PLUMA

HEEMES {E{
PARDINI FDI'IFILIDIL"I

555555555555555

CﬂLCHﬂES

www.plumatex.com.br
BRONZE v
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Presidente

12 Diretora Secretaria

22 Diretora Secretaria

12 Diretor Financeiro

22 Diretor Financeiro
Diretor Médico

Diretor de Patrimdnio
Diretor Social

Adriana Nunes Ribeiro
Marcus Divino F. Campos

Procuradora Juridica

Anapolis, 31 de dezembro de 2020

DIRETORIA EXECUTIVA

Vander Lucio Barbosa

Daisi dos Santos R. Lourengo
Maria da Penha Lima
Argemiro Alves Ribeiro
Frederico Junqueira

Jodo Amélio da Silva Junior
Josafa Candido de Sousa
Lauriton Gongalves Holanda
Auto-defensora
Auto-defensor

Mirian Cleidiane Queiroz Cunha

APAE

Anapolis - GO

32



APAE

Anapolis - GO

MELHORES
ONGS

2020

Wwww.apaeaps.org.br

'@l @apaeaps ﬂ apae.anapolis
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