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CARTADO
PRESIDENTE

Amigos da APAE ANAPOLIS,

Trabalhar com exceléncia e transparéncia ja € uma rotina na Associagéo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) de Anapolis. Por isso, a noticia de que a instituicdo foi eleita pela ba vez
consecutiva uma das 100 melhores ONGs do pais, foi recebida com muita alegria. O resultado foi
divulgado pelo Instituto Doar, responséavel pela avaliagcdo de quase 60 critérios de eficiéncia em
gestéo e transparéncia administrativa.

O Prémio, realizado desde 2017, foi criado através de uma parceria entre a agéncia de projetos
socioambientais "0 Mundo Que Queremos" e da Ambev, com respaldo técnico de pesquisadores
da Fundacédo Getulio Vargas (FGV) e apoio da Fundagéo Toyota do Brasil. A disputa é sempre
acirrada. O pais tem cerca de 50 mil Organizagdoes Nao-Governamentais. Dessas, mais de 1 mil
participaram da avaliagdo e a APAE de Anapolis revelou-se mais uma vez um destaque.

O resultado nao ocorre pelo acaso. Sdo 52 anos de trabalho envolvendo toda a equipe de
colaboradores, diretoria, conselheiros, voluntérios, doadores em prol dos assistidos pela
instituicdo e suas familias, o objetivo maior de todo o esforgo. O selo Melhores ONGs 2021 veio
logo depois da visita da Subcomissédo de Doencas Raras da Camara Federal, que reconheceu a
importancia da instituicdo como referéncia nacional em Educacéo, Salde e Assisténcia social.

Quero crer que a conquista de mais um selo indica que a administragéo esta no caminho certo. E
fruto de uma evolugdo permanente em termos de tecnologia e na contratacdo de profissionais
extremamente qualificados.

Essa conquista, de maneira especial, reflete o trabalho da nossa equipe de gestores nas éreas
de deficiéncia auditiva, intelectual, fisica e de educacéo, inclusive de incluséo digital, que tem
levado nossos colaboradores a abragarem a qualificagdo e a evolugéo continua, em prol de
todos aqueles que batem a nossa porta e buscam apoio.

A grande maioria dos nossos colaboradores sao profissionais de ponta no mercado, nas
respectivas dreas em que atuam. Somando essa capacitacdo ao espirito voluntério e a
dedicagéo e amor com que atuam, a equipe da APAE Anapolis construiu uma gestao profissional
diferenciada e isso nos leva a colher bons frutos, como colhemos agora, mesmo diante de
tantas adversidades, Encerramos mais um ano dificil de pandemia e recessado econdmica, o que
demonstra ainda mais a qualidade de nosso trabalho.
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IMPACTO 2021

326.440

procedimentos realizados

965.108

pessoas atendidas




RECONHECIMENTO

OX ENTRE AS 100 MELHORES ONGs DO BRASIL
ELEITA AMELHOR ONG DE GOIAS

MELHORES
ONGS \” G ‘:n
2017 2018 2019 2020

REQUISITOS AVALIADOS:

« Causa e Estratégia de Atuacao

« Representacao e Responsabilidade

« Gestdo e Planejamento

o Estrategia de Financiamento

« Comunicacao e Prestacao de Contas

O Prémio Melhores ONGs
tem o objetivo de dar
visibilidade e parabenizar as
organizagoes com exceléncia
em gestao, governanga,
sustentabilidade financeira e
transparéncia.

A cada ano a APAE Anapolis
busca inovacoes e melhorias
para que possa continuar
evoluindo e oferecendo um
servigco humano e de
qualidade, para as milhares
de familias que sao

atendidas
todos 0s anos.
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A APAE Anapolis atua as areas de Assisténcia Social, por meio de servigos de Protec¢ao Social; Educagéao
Especial, por meio da escola Maria Montessori e Saude, por meio do Laboratorio, do Ambulatério Multidiciplinar
Especializado e do CER Il - Centro Especializado em Reabilitacao Auditiva, Fisica e Intelectual. Na area da
saude é referéncia nos servigos de Triagem Neonatal e Doencas Raras, que atualmente atendem todo o
Estado de Goias e o Centro-Oeste, respectivamente. Em 2019 foi inaugurado o Centro Especializado em
Saude, que hoje abriga todo o servigo de saude da instituigao.

UNIDADESE cowowo  awuwowo cenm
s (5 5 5 @O0 0 o

» TESTE DA ORELHINHA E EXAMES AUDIOLOGICOS

EDUCACAO PRECOCE E INFANTIL
PPE - PROJETO PEDAGOGICO ESPECIFICO
AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Pl - PERIODO INICIAL

EEJA - EDUCACAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
» TRIAGEM NEONATAL

RN

FIT - FORMACAO INICIAL PARA O TRABALHO

-

—— ATEND. AMBULATORIAL NEUROSENSORIAL

EXAMES ESPECIALIZADOS

ENSINO FUNDAMENTAL Il - ANOS INICIAIS E FINAIS
@ @ ° @ » DOENCAS RARAS

ASSISTENCIA SOCIAL SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
» CER Il - AUDITIVA, FiSICA E INTELECTUAL
» PROJETO CUIDANDO DA MELHOR IDADE

SERVICO
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PROTECAO SOCIAL
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O e 409  Programa de Defesa e Garantia de Direitos
O A RO atendimentos Desenvolve atividades esportivas, culturais e
‘.'.'.. ,‘:: , ;’.', ..'. °® de lazer, relevantes na vida da pessoa com deficiéncia.

4362 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

atendimentos Desenvolve atividades esportivas, culturais e
de lazer, relevantes na vida da pessoa com deficiéncia.
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EDUCACAO ESPECIAL

alunos

152.080

atendimentos

As agoes educacionais sao
desenvolvidas em conjunto com acgoes de
saude e assisténcia social e visam
promover com a participacao da familia, a
prevengao e manutencgao da saude,
habilitacao, reabilitacao, formacao e
inclusdo da pessoa com deficiéncia
intelectual e/ou multipla na sociedade. A
proposta de escolarizacdo é voltada para
alunos de nivel de apoio extensivo e
generalizado, visando oferecer dentro da
escola especial, uma educacao
diferenciada de acordo com o nivel de
desenvolvimento, ritmo de aprendizagem
e potencialidade cognitiva

12
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PROJETO EDUCACAO
PRECOCE E INFANTIL

\isa 0 atendimento
educacional e preventivo destinado a
criangas na faixa etariade 0 ab anos e
11 meses, com problemas evolutivos

decorrentes de fatores genéticos,

organicos e/ou ambientais,

promovendo o desenvolvimento e o
processo de aprendizagem da crianga,
de modo a ampliar suas perspectivas
educacionais, sociais e culturais, bem
como a melhoria da qualidade de vida

pessoal, familiar e coletiva

PPE - PROJETO.
PEDAGOGICO ESPECIFICO

Esse projeto é destinado aos
educandos a partir de 14 anos de
idade. Desenvolve agoes que ampliem
capacidades e habilidades que tornem
os alunos mais independentes,
produtivos e, consequentemente, mais
aceitos socialmente, contemplando:
habilidades sociais, dominio da vida
diaria, no ambiente de trabalho e

habilidades intelectuais gerais

110

alunos

22.000

atendimentos y

PROJETO ENSINO
FUNDAMENTALII
ANOS INICIAIS E FINAIS

Promove a flexibilidade curricular de tempo
e significativas aos estudantes. A proposta

curricular desta fase sera desenvolvida

observando-se as habilidades de espaco,
para permitir percursos individualizados e
conteuldo que promovam aprendizagens

sociais, praticas e intelectuais e também a
Base Nacional Comum Curricular: Linguagem

(Lingua portuguesa, Arte, Expresséo
corporal e Educacao Fisica), Matematica,
Ciéncias da natureza e Ciéncias humanas

(Histdria e Geografia)

 J § kL
‘. [ 4 - A 186
o o alunos
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. Y - ¢ atendimentos
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AEE - PROJETO DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO

Realizado em parceria com a
Rede Regular de Ensino, promove
o desenvolvimento das fungoes
psicologicas superiores para
aprimoramento de sua cognicao.
Propde metodologia diversificada
possibilitando avangos no processo
de aprendizagem. O projeto é realizado
duas vezes por semana, totalizando
quatro horas diarias

°, . %,
o O
° o
alunos % ®
o ° ®
21.600 *eo HEN
atendimentos ..'.'. ::.
o0 O ® o o
00 ..:
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Pl - PERIODO INICIAL
ENSINO FUNDAMENTAL

O PI - Periodo Inicial da 12 fase do
fundamental tem duracao de 4 anos. O
projeto visa a introdugéo ao processo

de alfabetizacao e letramento,
promovendo o desenvolvimento das
habilidades adaptativas de autonomia
pessoal e de competéncia social, e das
habilidades intelectuais gerais. A
proposta curricular desta fase foi
desenvolvida observando as
habilidades sociais, praticas e

intelectuais e também a Base Nacional
Comum Curricular

alunos

11.600

atendimentos

EEJA - EDUCACAO
ESPECIAL DE JOVENS
E ADULTOS

\Voltado para educandos com idade igual
ou superior a 15 anos. Contempla a
formacao basica do Ensino Fundamental.
A proposta curricular consolidou a oferta
de ensino a pessoas com defasagem
idade/ano escolar, por terem ingressado
na escola e nao terem dado continuidade
aos seus estudos ou por nunca terem
frequentado uma escola devido a algum
grau de deficiéncia intelectual.

1|6O
32.000
atendimentos
3 14

'.
L
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EDUCACAO FiSICA

O projeto visa desenvolver as
competéncias: cognitiva, cultural e social
para garantir qualidade de vida as pessoas
com deficiéncia. Oferece aos usuarios
conhecimento e participacao ativa em
diferentes atividades corporais, buscando
assim, o desenvolvimento de suas
capacidades psicomotoras, a aquisicao de
habitos e atitudes de cooperagao

462
alunos
0®' 18.480
. :. 0:. atendimentos
..:..o.f;.,
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A APAE Anapohs é referenma em ',
Trlagem Neonatal para todo 0 Estado
- de Gmas 2) referenma em Doenc;as

669. 529 Raras para todo o Centro Oeste.O .
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TRIAGEM NEONATAL

O projeto de Triagem Neonatal possibilita a
identificacao e intervencgao precoce de
deficiéncias através de exames realizados
por profissionais de salde, detectando o
mais cedo possivel as principais doencgas e
fatores derisco, que sao fundamentais
para o planejamento das condutas clinicas
e intervengoes mais eficazes. Em casos de
alteracao no exame do Teste do Pezinho, é
realizado tratamento ambulatorial por
equipe multiprofissional para os usuarios
diagnosticados com alguma doenca incluida
na Politica Nacional de Triagem Neonatal.

e 63438

3 W 380.485

atendimentos

EXAMES ESPECIALIZADOS
E ATENDIMENTO
NEUROSENSORIAL

O programa realiza diversos exames
especializados pela rede SUS, tais como:
hormonais, imunoldgicos, hematoldgicos,
marcadores tumorais, marcadores virais,

drogas de monitoramento e teste do suor.
Também é realizada a assisténcia por

intermédio de uma equipe multiprofissional

e multidisciplinar ao deficiente intelectual,
com foco na habilitagéo e reabilitagao.

4.468
usuarios

72.976

atendimentos

EXAMES AUDIOLOGICOS

A APAE Anapolis realiza exames
audioldgicos especializados pelo SUS,
solicitados pela Secretaria Municipal de
Saude, seguindo fluxo de regulagéao
estabelecido, constante em pedido
medico. Publico Alvo: Pacientes
encaminhados pela Secretaria Municipal
de Saude de Anapolis com pedidos de
exames especializados na area do
diagnostico audioldgico, que estejam em
investigagao diagndstica na atengao de
salde basica e/ou especializada

usuarios

3.865

atendimentos




PROJETO CUIDANDO CER IIl - CENTRO DE
DOENGAS RARAS DA MELHOR IDADE REABILITACAO AUDITIVA
INTELECTUAL E FISICA

O projeto realiza exames laboratoriais para
investigacao das patologias e auxilio no Trata-se de um projeto que visa
diagnostico de doencgas raras. Promove garantir que o idoso tenha um O CER Ill realiza atendimentos ambulatoriais

acoes preventivas, diagndsticas e envelhecimento saudavel. paraisso, como diagndstico, avaliagéo, orientagao,
terapéuticas aos individuos com doencgas sdo realizadas palestras e estimulagéo precoce e atendimento
raras ou com risco de desenvolvé-las, de acompanhamento individual, especializado em reabilitagéo, concessao,
acordo com eixos assistenciais, sendo o conscientizando esse publico da adaptacdo, manutencao de tecnologia
primeiro composto por doencas raras de necessidade de atengdo com a assistiva, proteses auditivas e cadeiras de
alimentacéao, medicamentos e a rodas, sendo referéncia para a rede de
atencdo a salde no municipio e regiao, nas

modalidades de reabilitagao fisica, auditiva e
intelectual. Os atendimentos sao realizados
de forma articulada com outros pontos da
Rede de Atencdo a Salde, através do Projeto
Terapéutico Singular, cuja construgao envolve

origem genética: anomalias congénitas ou de
necessidade da pratica de atividades
fisicas e consultas médicas regulares

manifestacao tardia, deficiéncia intelectual

e erros inatos do metabolismo; e 0 segundo

composto por doencgas raras ndo geneéticas:
infecciosas, inflamatadrias, autoimunes e

outras doencgas raras de origem nao
geneética 1316
USUArios a equipe, o usuario e a familia
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® o® _e0°°°0, 0, atendimentos 0% cecee %

0% o° - USUArios a".O‘...°°.. °.
o, o 5.882 12539 Teecs "o, *.%
y ' Usuérios Yy <& .

47615 N

atendimentos
procedimentos

o
o
®e ., ... ®.
®eo, () o,
® o0 o (N ® 0 o
® 0o o0 @ 0o
@0 ° o9 oo °
... o9 ..'.
® ()
... .. ‘ [ )
[ ) .. ..
o ° o
® e .




CAPTACAO DE RECURSOS

R$ 797.400

em doagoes nao
vinculadas

O objetivo primordial do setor € manter
e criar novas fontes de captagao a fim
de garantir maior seguranca financeira
para a instituicao e diversificar suas
fontes de recursos. Além disso,
garante a entidade, recursos livres que
podem ser aplicados em projetos da
APAE Anapolis, visando oferecer uma
melhor qualidade nos atendimentos
oferecidos. O setor objetiva também
contribuir para o fomento da cultura de
doacao no Estado de Goias e no Brasil.
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ARRECADADO

CENTRAL SOLIDARIA
-PROJETO TRIUNFO CONCEBRA '+
BAZARINSTITUBIONAL -+ *° % "
" CONFRATERNIZAGAO DE FIM DE ANO L
'PROJETOOFICINASPEDAGOGICAS S R
"PROJETO EDUCAGA®. ESPECIAL SR e
PROJETOBEOLAB . & 7. e i ogmg 2 e
" PROJETOINCLUSAO DIGITAL o
“DOACAO PESSOA FiSICA. T

~ PROJETOCULINARIA .~ i .o o e e e e 371500
PROJETO REABILITA(}AOVISUAL Wt e s s Lo eRhp

797.400,93

T 610.979,90
ETUe W B 26.331,75

33.987,23
8.665,00
473,00
42.600,00
13.307,02
41.700,00
9992100
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ORIGEM DOS
RECURSOS

Captacao de Servigos

Recursos o
4% 10%
Pessoa
Juridica
2%%
Gover
84%
2020 2021

R$ R$

21.102.528.09 -> 19.619.040,37

APLICACAO
DOS RECURSOS

Administracao

11% Assisténcia Social

19%
Eventos
1%

Educacao

Saude 24%
45%

2020 2021

R$ R$
21.098.042.02 -P 21.133.281.02




ORIGEM DOS RECURSOS

Pessoa Fisica
3.2%

Vendas de Servico
10.4%

EMENDAS E CONVENIOS: R$ 16.510.572;08
PESSOA JURIDICA: R$ 360.588,86
VENDAS DE SERVICO: R$ 2.037.130,31
PESSOA FISICA: R$ 632.887,40

OUTRAS RECEITAS: R$ 32.161,94
RECEITAS FINANCEIRAS: R$ 41.581,78
EVENTOS SOCIAIS: R$ 4.118,00

Pessoa Juridica
1.8%

Emendas e Convénios 24
84.2%



COMUNICACAO

PRINCIPAIS OBJETIVOS POR EIXO:

ADMINISTRATIVO: Suporte ao setor administrativo e a
gestao, no que se refere a padronizacao de
documentagao, apresentacao e prestacao de contas.

INSTITUCIONAL: Buscar de forma constante, o
crescimento da visibilidade da marca APAE Anapolis,
posicionando-a como uma ONG de referéncia em todo o
Brasil.

MERCADOLOGICO: Apoiar o setor de captacao de
recursos, desenvolvendo campanhas em conjunto, para
ampliar o nimero de doadores e de arrecadacao.

INTERNO: Apoiar o setor de RH com agdes informativas e
motivacionais para o colaborador

r‘j 6.796 SEGUIDORES
o DO PERFIL

15.113 SEGUIDORES
DA PAGINA

192.042 ACESSOS
AO SITE

APAE

Anapolis - GO
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COMUNICACAO E CAPTACAO DE RECURSOS

STORYTELLING COMO FERRAMENTA DE ENGAJAMENTO

O setor de comunicagao aliado ao setor de captacao e
telemarketing, desenvolvem mensalmente campanhas que
auxiliam na captacao de doacodes tanto pela Central Solidaria,
quanto online. Uma das ferramentas utilizadas para engajar o ISABELA BATISTA
publico-alvo € contar histdrias reais, tanto de alunos e seus
familiares, quanto experiéncias de doadores. Os resultados sdo

muito positivos e refletem aimportancia da utilizacéo de uma Teste do pezinho ajuda no 58

i : i | diagnostico de doencas que pode&
INnguagem mals emaotiva € pessoal. ser tratadas precocemente

l’?

CAMPANHA "TESTE DO
2 156 PEZINHO"

__valor Depoimentos de pessoas que foram
investido

salvas gragas ao exame da APAE
ANAPOLIS e hoje tém uma vida normal

36.244 526.487

engajamento Impressoes
patrocinado patrocinadas
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GESTAO DE PESSOAS

A APAE Anépolis, eleita uma das 100 melhores ONGs de 2021,
visa um servigco de qualidade para a comunidade Anapolina e
seu entorno. Sendo assim, para um atendimento de exceléncia
é necessario profissionais capacitados e uma qualidade de vida
no trabalho adequada que proporcione a satisfagéo tanto dos
colaboradores quanto dos seus pacientes.

Para atingir a satisfagao de todos os envolvidos no processo e
visando a humanizagcdo no ambiente de trabalho, a APAE
Anapolis desenvolve diversas agdes voltadas para o ser
humano no contexto laboral. Em relagdo ao aspecto da saulde e
seguranga, mesmo nao sendo obrigatorio por lei, mas tendo a
consciéncia da importancia deste assunto, foi criada a
Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA) e a
realizagdo da Semana Interna de Prevencgoes de Acidentes de
Trabalho (SIPAT).

Em relacdo aos beneficios que a APAE Anapolis oferece e
visando uma maior opgao para os trabalhadores de acordo com
suas necessidades e orgamento, sdo disponibilizados dois
planos de saude e odontoldgicos, ticket alimentacao, convénio
com duas farmacias e lojas de produtos naturais.

Em se tratando de capacitagdes dos trabalhadores, para
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Anapolis, 31 de dezembro de 2020

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente

12 Diretora Secretaria

22 Diretora Secretaria

12 Diretor Financeiro

22 Diretor Financeiro
Diretor Médico

Diretor de Patrimonio
Diretor Social

Adriana Nunes Ribeiro
Marcus Divino F. Campos

Assessor Juridico

Vander Lucio Barbosa

Daisi dos Santos R. Lourencgo

Maria da Penha Lima

Argemiro Alves Ribeiro (in memorian)
Frederico Junqueira

Jodo Amélio da Silva Junior

Josafa Candido de Sousa

Lauriton Gongalves Holanda
Auto-defensora

Auto-defensor

Edilson Rezende Junior

APAE

Anapolis - GO
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APAE

Anapolis - GO

2017 2018 2019

Wwww.apaeaps.org.br

I@' @apaeaps n apae.anapolis
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